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الأهليـة اأخبــار 
والخمسون الواحد  العــــدد   -  2025 فبراير  

اشراف : د. ثائرة الشيراوي - تحرير : حسين الصباغ -   اعداد واخراج وتنفيذ : ليلى سيد أحمد - تصوير : صادق عبدالجبار

ص��ادق  عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور  شهد 
العامة  للهيئة  التنفيذي  الرئيس  عسكر 
للرياضة، بحضور الدكتور الشيخ صقر بن 
سلمان آل خليفة رئيس الاتحاد البحريني 
نهائي  والجامعات،  للمدارس  الرياضي 
جمع  الذي  القدم  لكرة  الجامعات  دوري 
والجامعة  الأهلية  الجامعة  فريقي  بين 

الأهلية  الجامعة  فريق  ونجح  الخليجية، 
لكرة  الجامعات  دوري  بلقب  التتويج  في 
القدم للموسم الرياضي 2024-2025، بعد 
 1-2 الخليجية بنتيجة  الجامعة  فوزه على 

النهائية. المباراة  في 

صادق  عبدالرحمن  الدكتور  وأش��اد 
ال��ذي  العالي  الفني  بالمستوى  عسكر 

النهائية،  المباراة  طيلة  الفريقين  قدمه 
الجامعية  ال��ري��اض��ة  ت��ط��ور  يعكس  م��ا 
سعادته  منوهًا  البحرين،  مملكة  في 
البحريني  الاتحاد  من  المبذولة  بالجهود 
ل���ل���م���دارس وال���ج���ام���ع���ات ف���ي إخ����راج 
تنظيمي  بمستوى  الرياضية  المسابقات 

. متميز

ع�سكر يتوّج الجامعة الأهلية بلقب دوري الجامعات
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مجلس  ل��رئ��ي��س  الأول  ال��ن��ائ��ب  دع���ا 
مراجعة  إل��ى  سلمان  عبدالنبي  ال��ن��واب 
التنمية  أهداف  تحقيق  في  المحرز  التقدم 
المستدامة، مشددًا على أنه لم يبقَ سوى 
خمس سنوات على الموعد النهائي لتنفيذ 
خطة التنمية المستدامة لعام 2030. كما 
المنطقة  تشهدها  التي  التطورات  أن  أكد 
تجاوزها  ينبغي  جسيمة  تحديات  تفرض 
مختلف  في  الإنجازات  من  مزيد  لتحقيق 
منظومة  خلال  من  وذلك  التنمية،  أهداف 

تشريعية متطورة.

جاء ذلك في كلمته الافتتاحية لمؤتمر 
نيابةً  ألقاها  التي  الثامن،  الفرص  تكافؤ 
مجلس  رئيس  معالي  المؤتمر،  راعي  عن 
المسلم.  سلمان  بن  أحمد  السيد  النواب 
يذُكر أن المؤتمر تنظمه الجامعة الأهلية 
بالتعاون مع جامعة الأعمال والتكنولوجيا 
السعودية وجامعة  العربية  المملكة  من 

برونيل البريطانية.

مجلس  ل��رئ��ي��س  الأول  ال��ن��ائ��ب  أك���د 
جلالة  ق��ي��ادة  تحت  البحرين،  أن  ال��ن��واب 
الملك المعظم، حفظه الله ورعاه، تؤمن 
تشمل  مستدامة  تنمية  تحقيق  بأهمية 
بجهود  مشيدًا  الحيوية،  القطاعات  جميع 
الحكومة  برامج  مواءمة  في  المملكة 
عبر  ال��م��س��ت��دام��ة  التنمية  أه����داف  م��ع 
تعزيز  إلى  تهدف  رائدة  ومبادرات  مشاريع 
أوضح  كما  المستدامة.  التنمية  ثقافة 
بتدشين  تفخر  التشريعية  السلطة  أن 
المرأة  احتياجات  لإدماج  البرلماني  الدليل 
في التنمية الوطنية، الصادر عن المجلس 
أساسيًا  مرجعًا  يعُد  والذي  للمرأة،  الأعلى 

للمساواة في التشريعات والسياسات.

المؤسس  الرئيس  أش��اد  جانبه،  من 
عبدالله  البروفيسور  الأهلية،  للجامعة 
مجلس  به  يضطلع  ال��ذي  بالدور  ال��ح��واج، 
الفرص  تكافؤ  مسيرة  دع��م  في  النواب 
مختلف  في  البحرينية  ال��م��رأة  وتمكين 

وفخره  سعادته  عن  عبّر  كما  المجالات. 
في  سيما  لا  البحرينية،  المرأة  بإنجازات 
مستعرضًا  والبحثي،  التعليمي  المجالين 
الجامعة  خريجات  م��ن  مشرّفة  ن��م��اذج 
قيادية  مناصب  تقلّدن  اللواتي  الأهلية 

وحققن إنجازات كبيرة.

ومنتسبي  وطلبة  أساتذة  الحواج  وهنّأ 

مساهمتهم  ع��ل��ى  الأه��ل��ي��ة  ال��ج��ام��ع��ة 
في  عاليًا  البحرين  اسم  رفع  في  الفاعلة 
ما  أن  مؤكدًا  والبحثية،  العلمية  المحافل 
حققه أساتذة وباحثو الجامعة من دراسات 
البحرين  أن  على  يبرهن  رائ���دة  وأب��ح��اث 
بل  للمعرفة،  مستهلك  مجرد  ليست 
تطرّق  كما  صناعتها.  في  فاعل  شريك 
إحدى  باعتباره  الوطني  العمل  ميثاق  إلى 

مجلس  لرئيس  الأول  النائب  دعا 
إلى مراجعة  النواب عبدالنبي سلمان 
أه��داف  تحقيق  في  المحرز  التقدم 
التنمية المستدامة، مشددًا على أنه 
على  سنوات  خمس  سوى  يبقَ  لم 
الموعد النهائي لتنفيذ خطة التنمية 
أن  أكد  كما   .2030 لعام  المستدامة 
المنطقة  تشهدها  التي  التطورات 
ينبغي  جسيمة  ت��ح��دي��ات  ت��ف��رض 
الإنجازات  من  مزيد  لتحقيق  تجاوزها 
في مختلف أهداف التنمية، وذلك من 

خلال منظومة تشريعية متطورة.

الافتتاحية  كلمته  في  ذلك  جاء 

التي  الثامن،  الفرص  تكافؤ  لمؤتمر 
ألقاها نيابةً عن راعي المؤتمر، معالي 
رئيس مجلس النواب السيد أحمد بن 
المؤتمر  أن  يذُكر  المسلم.  سلمان 
تنظمه الجامعة الأهلية بالتعاون مع 
من  والتكنولوجيا  الأعمال  جامعة 
المملكة العربية السعودية وجامعة 

برونيل البريطانية.

مجلس  لرئيس  الأول  النائب  أكد 
ق��ي��ادة  ت��ح��ت  ال��ب��ح��ري��ن،  أن  ال��ن��واب 
الله  حفظه  المعظم،  الملك  جلالة 
تنمية  تحقيق  بأهمية  تؤمن  ورعاه، 

مستدامة تشمل جميع القطاعات 

موؤتمر تكافوؤ الفر�س ينطلق برعاية رئي�س مجل�س النواب

�سلمان: البحرين توؤمن بالتنمية الم�ستدامة لجميع القطاعات

الحواج: فخورون بتميز خريجات »الأهلية« في ميادين البحث والعمل
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أرسى  وال��ذي  الملك،  جلالة  إن��ج��ازات  أب��رز 
قيمًا ومبادئ راسخة أسهمت في تحقيق 
معتبرًا  المستدامة،  والتنمية  الاستقرار 
التي  النجاة  الميثاق يشكل سفينة  أن هذا 
تعبر بها البحرين بسلام مختلف التحديات 

والمحطات الصعبة.

أما رئيس الجامعة الأهلية، البروفيسور 
منصور العالي، فقد أكد أن المؤتمر يعكس 
البحث  بدعم  الأهلية  الجامعة  ال��ت��زام 
الأدلة  على  قائمة  حلول  وإيجاد  العلمي، 
لتعزيز العدالة الاجتماعية والمهنية. كما 
أساسيًا  دورًا  تلعب  الجامعات  أن  إلى  أشار 

في  والبحوث  الدراسات  إدارة  مدير  أكد 
الاستراتيجية  للدراسات  البحرين  مركز 
العديد من  أن  “دراسات”  والدولية والطاقة 
الاس��لام  قدمها  التي  والسنن  الفرائض 
حلولًا  تقدم  أن  يمكنها  ع��ام   1400 قبل 
عصرية للعديد من التحديات التي تواجهها 
الباحثين  ام��ام  أن  م��ؤك��دًا  المجتمعات، 
ال��م��ب��ادئ  ه���ذه  م��ن  الكثير  اس��ت��خ��لاص 
تحسين  في  يسهم  بما  والممارسات 

الأداء الإداري والتنظيمي.

مؤتمر  ف��ي  مشاركته  ف��ي  ذل��ك  ج��اء 
نظمته  ال���ذي  ال��ث��ام��ن  ال��ف��رص  ت��ك��اف��ؤ 
مجلس  رئيس  برعاية  الأهلية  الجامعة 
المسلم،  سلمان  بن  أحمد  السيد  النواب 
وبالتعاون مع جامعة الأعمال والتكنولوجيا 
السعودية وجامعة  العربية  المملكة  من 

برونيل البريطانية.

وفي إطار فهم تأثير السنن الإسلامية 

ش��ارك  والإدارة،  ال��ح��ك��م  م��ج��الات  ع��ل��ى 
جديدة  ق���راءات  العبيدلي  عمر  الدكتور 
كمرجع  الجماعة  صلاة  دور  عن  تكشف 

غني بالتوجيهات حول الحكم الرشيد.

 وقال العبيدلي أن مبادئ صلاة الجماعة 
تحمل دروسًا قيمة يمكن تطبيقها على 
الحياة اليومية وأسلوب الحكم، مشيرا إلى 
وعدم  الجدارة،  على  بناءً  الإمام  اختيار  أن 
بين  الاجتماعية  المكانة  ف��ي  التمييز 
الديمقراطية  الممارسة  يمثل  المصلين، 
التي تعزز العدالة والمساواة، وهو ما يتماشى 
مع الميريتوقراطية )Meritocracy(، حيث 
يتم اختيار القائد بناءً على الكفاءة والقدرة 

وليس على أساس الثروة أو النسب.

علنًا  الأخ��ط��اء  تصحيح  إل��ى  وت��ط��رق 
مبدأ  يعكس  مما  الصلاة،  خلال  وباحترام 
التنظيمية  الثقافة  وي��ع��زز  المساءلة 
للقواعد  الإمام  خضوع  معتبرًا  السليمة، 

المصلين،  باقي  لها  يخضع  التي  نفسها 
وهو  القانون”،  “سيادة  لمفهوم  تجسيد 
حيث  مجتمع،  أي  إدارة  في  أساسي  مبدأ 
علني،  بشكل  الأخطاء  مع  التعامل  يتم 
بروح  مليئة  بيئة  تعزيز  على  يساعد  مما 

التعاون والتفاعل الإيجابي.  

المرونة  أيضًا  العبيدلي  دراسة  وتناولت 
للأفراد  يمكن  حيث  الجماعة،  صلاة  في 
يعكس  مما  ت��أخ��روا،  لو  حتى  الانضمام 
أهمية التكيف والمرونة في أنظمة الحكم. 
كما تضمنت الدراسة دروسًا حول كيفية 
وتعزيز  الخاصة،  الاحتياجات  ذوي  احتواء 

قيمة العمل الجماعي.

إلى  العبيدلي  د.  دعا  كلمته،  ختام  في 
استغلال  كيفية  تقييم  إع���ادة  ض���رورة 
مثل  التعبدية،  للممارسات  المسلمين 
نظم  لتحسين  كوسيلة  الجماعة،  صلاة 

الحكم والإدارة.

العبيدلي ي�شارك في موؤتمر »الأهلية« لتكافوؤ الفر�س.. ويوؤكد:

ال�سنن ال�سلامية تقدم حلولً ع�سرية للعديد من التحديات التي نواجهها اليوم
للدراسات  البحرين  مركز  في  والبحوث  الدراسات  إدارة  مدير  أكد 
الفرائض  من  العديد  أن  “دراس��ات”  والطاقة  والدولية  الاستراتيجية 
حلولًا  تقدم  أن  يمكنها  عام   1400 قبل  الاسلام  قدمها  التي  والسنن 
أن  مؤكدًا  المجتمعات،  تواجهها  التي  التحديات  من  للعديد  عصرية 
بما  والممارسات  المبادئ  هذه  من  الكثير  استخلاص  الباحثين  امام 

يسهم في تحسين الأداء الإداري والتنظيمي.
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بورقة  مشاركتها  ضمن  ذل��ك  ج��اء 
الذي  الفرص  تكافؤ  مؤتمر  في  علمية 
برعاية  وعقد  الأهلية  الجامعة  احتضنته 
السيد  ال��ن��واب  مجلس  رئ��ي��س  معالي 
المنامة  في  المسلم  سلمان  بن  أحمد 
المملكة  من  أكاديمية  وفود  بمشاركة 
المتحدة  والمملكة  السعودية  العربية 
العالم،وقدمتالدكتورة  حول  دول  وعدة 
زه����رة ال��ب��وح��م��ود، أس���ت���اذة م��س��اع��دة 
العربية  بالمملكة  أص��ال��ة  جامعة  ف��ي 
»التحول  حول  متميزًا  عرضًا  السعودية، 
حالة  دراس��ة  الاقتصاد:  وتنويع  الرقمي 

السعودية«، العربية  المملكة 

التحديات  عن  زهرة  الدكتورة  وتناولت 
نتيجة  السعودي  الاقتصاد  تواجه  التي 
وأبرزت  قطاعالنفط،  على  الكبير  الاعتماد 
خلال  من  الدخل  مصادر  تنويع  إلى  الحاجة 
الاستثمار في قطاعات أخرى مثلالتعدين، 
ال��س��ي��اح��ة، وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، م��ؤك��دةً أن 
والتغيرات  النفط  أس��ع��ار  ف��ي  التقلبات 
تفرض  الطاقة  على  العالمي  الطلب  في 
اقتصادية  استراتيجيات  تبني  ض���رورة 
والنمو  المالي  الاستقرار  لضمان  جديدة 
أن  إلى  زهرة  الدكتورة  المستدام.وأشارت 
رؤية السعودية 2030، التي أطُلقت في عام 
2016، تمثل خطوة رئيسية في هذا الاتجاه، 

حيث تهدف إلى تقليل الاعتماد على النفط 
الخاص.  القطاع  في  الاستثمار  وتعزيز 
المختلفة  الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ات  وأوض��ح��ت 
التنويع  مثل  الاقتصادي،  التنويع  لتحقيق 
القيمة  تعزيز  على  يركز  ال��ذي  ال��رأس��ي 
والتنويع  النفط،  قطاع  داخ��ل  المضافة 
صناعات  تطوير  يشمل  ال���ذي  الأف��ق��ي 

والتكنولوجيا. كالسياحة  جديدة 

ك��م��ا ت��ط��رق��ت ال��دك��ت��ورة زه���رة إل��ى 
أهمية مشاريع الربط الاقتصادي التي تعزز 
مثل  القطاعاتالمختلفة،  بين  التكامل 
الضيافة  وقطاعات  السياحة  بين  الربط 
خلق  في  يسهم  مما  والترفيه،  والنقل 
النطاق،  واس���ع  إي��ج��اب��ي  اق��ت��ص��ادي  تأثير 
مسلطةً الضوء على الاستثمار في البنية 
الاصطناعي،  وال��ذك��اء  الرقمية  التحتية 
ودوره����ا ف��ي دع��م ال��ت��ح��ول الاق��ت��ص��ادي 

المملكة.  والاجتماعي في 

وقد شهد المؤتمر مشاركة نخبة من 
الأكاديميين والعلماء، إلى جانب ممثلين 
عن الوزارات ومنظمات المجتمع المدني. 
تكافؤ  حول  متنوعة  محاور  تضمن  كما 
في  والمساواة  الأعمال  ريادة  في  الفرص 
الدراسات العلمية، مع عرض أوراق بحثية 
البحرين  م��ن  ب��اح��ث��ون  ق��دّم��ه��ا  مهمة 
دول  وع��دة  العربي  والوطن  والسعودية 

أخرى.

�شمن فعاليات موؤتمر تكافوؤ الفر�س بالجامعة الأهلية

باحثة �سعودية: بو�سلة الخليج نحو القت�ساد المعرفي عبر تعزيز البتكار والبحث العلمي
اهتمام  تنامي  على  البوحمود  زهرة  الدكتورة  السعودية  الباحثة  أكدت 
العلمي،  البحث  تعزيز  خلال  من  المعرفي،  بالاقتصاد  العربية  الخليج  دول 
للمنطقة  التنمية  قاطرة  بوصفه  البشري،  المال  رأس  وتطوير  الابتكار، 
في المرحلة المقبلة، مع اتخاذ الحكومات الخليجية قرارات حاسمة بتنويع 
التنمية  محور  وجعله  الخاص  القطاع  في  الاستثمار  وتعزيز  الدخل  مصادر 
في  والاستثمار  الناشئة  الشركات  دعم  أهمية  على  مشددةً  الاقتصادية، 

القوى العاملة المحلية لتحقيق التنمية المستدامة.

الجزار،  سالم  البروفيسور  واستعرض 
التطوير  لشؤون  الرئيس  نائب  مستشار 
تقديم  ف��ي  جامعته  تجربة  وال��ج��ودة، 
الإدارة  في  الهجين  الماجستير  برنامج 
في  نوعه  من  الأول  يعد  الذي  الهندسية، 
يعتمد  البرنامج  أن  وأوض��ح  المنطقة. 
م  تقُدَّ حيث  مبتكرًا،  تعليميًا  نموذجًا 
الجزئية  والتقييمات  المحاضرات  جميع 
الاختبارات  تُ��ج��رى  بينما  الإن��ت��رن��ت،  عبر 
مما  الجامعي،  ال��ح��رم  داخ��ل  النهائية 
الجغرافية  ال��ح��واج��ز  إزال���ة  ف��ي  يسهم 

وفقًا  للجميع،  التعليم  ف��رص  وتعزيز 
يركز  ال���ذي   »5.0 »المجتمع  لمفهوم 
الاحتياجات  مع  التكنولوجيا  تكامل  على 

الإنسانية.

بالمباحثات  الجزار  البروفيسور  وأشاد 
مؤكدًا  المؤتمر،  شهدها  التي  العلمية 
والتكنولوجيا  الأع��م��ال  جامعة  ح��رص 
المعرفة  وتبادل  الأكاديمي  التعاون  على 
المنطقة  في  المتميزة  الجامعات  مع 
الأهلية  الجامعة  بدور  نوه  كما  والعالم، 

بيئة  وتعزيز  العلمية  الأبحاث  دعم  في 
مشاركة  أن  وأك��د  الأك��ادي��م��ي.  الابتكار 
التزامها  تعكس  المؤتمر  في  الجامعة 
التعليمية  الحلول  بتطوير  المستمر 
ال���ح���دي���ث���ة، ال���ت���ي ت���واك���ب ال��ت��غ��ي��رات 
المساواة  تحقيق  وتدعم  التكنولوجية 

التعليم. فرص  في 

جهود  ع��ل��ى  ال��ض��وء  ال��ج��زار  وس��ل��ط 
الجامعة في دعم التحول الرقمي باعتباره 
استراتيجيتها  في  الرئيسة  المحاور  أحد 

�شمن فعالية موؤتمر تكافوؤ الفر�س بالجامعة الأهلية ..

جامعة الأعمال والتكنولوجيا ال�سعودية 

ت�ستعر�ض تجربتها في تقديم برامج هجينة
العربية  والتكنولوجيا )UBT( بالمملكة  الأعمال  جامعة  شاركت 
الفرص  لتكافؤ  السنوي  المؤتمر  من  الثامنة  النسخة  في  السعودية 
بين المرأة والرجل، الذي نظمته الجامعة الأهلية برعاية معالي رئيس 
مجلس النواب السيد أحمد بن سلمان المسلم، وبالتعاون مع جامعة 
بروينل البريطانية، وذلك في الويندهام جراند بخليج البحرين بحضور 
عدد واسع من النواب والشوريين والمسؤولين والعلماء والمفكرين 
في  المشاركة  الجامعات  دول  من  وخصوصا  والباحثين  والأكاديميين 

تنظيم  المؤتمر
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للفترة 2024-2028، حيث تسعى الجامعة 
الأكاديمية  الخدمات  جودة  تحسين  إلى 
لجميع  إليها  الوصول  سهولة  وضمان 
وأشار  التدريس.  هيئة  وأعضاء  الطلاب 
من  مبتكرة،  رقمية  مبادرات  عدة  إلى 
يعتمد  ال��ذي   ،MyUBT تطبيق بينها 
لتمكين  ال��ض��خ��م��ة  ال��ب��ي��ان��ات  ع��ل��ى 
الفوري  الوصول  من  والأساتذة  الطلاب 
يعزز  مما  الأكاديمية،  المعلومات  إل��ى 
العملية  إدارة  في  والكفاءة  الشفافية 
إطلاق  قرب  عن  أعلن  كما  التعليمية. 
الموقع الإلكتروني الجديد للجامعة، الذي 
وأعضاء  الطلاب  بمشاركة  تطويره  تم 
استخدام  تجربة  لضمان  التدريس  هيئة 
الجامعة  فلسفة  مع  تتماشى  متميزة، 
مع  تتكيف  أن  يجب  التكنولوجيا  أن  في 

العكس. وليس  الإنسان، 

التعليم،  ج���ودة  تعزيز  س��ي��اق  وف��ي 
اس���ت���ع���رض ال����ج����زار ن���ظ���ام ال���ج���ودة 
تتبع تقدم  الذي يتيح  الرقمي،  الأكاديمية 
الوقت  في  التعليمية  والمقررات  البرامج 
والشفافية،  المساءلة  يعزز  مما  الفعلي، 
تعليمية  تجربة  تقديم  ف��ي  ويسهم 
التحول  أن  أكد  كما  ع��الٍ.  مستوى  ذات 
بل  تقني،  ت��وج��ه  م��ج��رد  ليس  ال��رق��م��ي 
المساواة  يعزز  استراتيجيًا  نهجًا  يمثل 
تطوير  إل���ى  داع��يً��ا  ال��ت��ع��ل��م،  ف���رص  ف��ي 
تحقيق  تضمن  تكنولوجية  سياسات 
أن  إلى  الجزار  وأشار  التعليم.  في  العدالة 
الجامعة  التزام  تعكس  المبادرات  هذه 
مشددًا  العالمية،  التطورات  بمواكبة 
فقط  يقاس  لا  الحقيقي  التقدم  أن  على 
تحقيقها  بمدى  بل  التكنولوجيا،  بتطور 
فرصًا  للجميع  تتيح  مجتمعية  لعدالة 

منها. للاستفادة  متساوية 

ماجستير  ب��رن��ام��ج  أن  ال��ذك��ر  ج��دي��ر 
الجامعة  ف��ي  يقدم  الهندسية  الإدارة 
الأهلية  الجامعة  بين  الأهلية عبر شراكة 
الأمريكية تمتد  وجامعة جورج واشنطن 
البرنامج  نجح  وقد  أع��وام،   10 من  لأكثر 
البحرينية  ال��ك��وادر  م��ئ��ات  تخريج  ف��ي 

المتخصصة. والخليجية 

والأكاديميين  العلماء  من  ع��دد  أك��د 
في  ال��دك��ت��وراه  مؤتمر  ف��ي  المشاركين 
الإدارة وتكنولوجيا المعلومات، الذي انطلق 
بالمنامة،  ويندام  فندق  في   2025 فبراير   11
على أهمية الأثر العملي للأبحاث العلمية، 
عبر مساهمة الأبحاث العلمية في تحقيق 

التغيير الإيجابي في حياة الإنسان.

كبير  يم،  نيك  البروفيسور  صرح   وقد 
البريطانية،  برونيل  بجامعة  المحاضرين 
بأن البحث الأكاديمي ليس مجرد متطلب 
رحلة  هو  بل  علمية،  درجة  على  للحصول 
في  الحقيقي  التأثير  وخ��ل��ق  لاك��ت��ش��اف 

المجتمع.

الجامعة  قبل  م��ن  المؤتمر  ونظم 
برونيل  جامعة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  الأه��ل��ي��ة 
ب��ارزًا  أكاديميًا  حدثًا  ليشكل  البريطانية، 
في  والاب��ت��ك��ارات  الأب��ح��اث  أح��دث  يعكس 
ويحتضن  والتكنولوجيا  الإدارة  مجالات 
البحرين  من  الدكتوراه  مرحلة  في  باحثين 

والسعودية ودول متعددة، حيث استعرض 
أوراقهم  الدكتوراه  مرحلة  في  باحثا   21
البحثية التي أحيطت بالمناقشة العلمية.

الدكتور  أشاد  الافتتاحية،  كلمته  وفي 
للاتصالات  التنفيذي  المدير  الحواج،  عمار 
التي  والرعاية  بالدعم  الدولية،  والعلاقات 
بقيادة  العالي  التعليم  مجلس  يقدمها 
الدكتور  والتعليم  التربية  وزي��ر  سعادة 
محمد بن مبارك جمعة للجامعات، لتعزيز 
جهودها البحثية. وأكد الحواج على أهمية 
أن  إلى  مشيرًا  الجامعتين،  بين  الشراكة 
معًا  الجامعتان  حققتها  التي  النجاح  قصة 

أسهمت في خلق تجربة تعليمية عالمية 
تمزج بين أفضل الرؤى الغربية والشرقية. 
المستمر  للدعم  تقديره  عن  أعرب  كما 
الثقافة  بإثراء  الجامعة والتزامها  إدارة  من 

البحثية.

برونيل  بجامعة  الأول  المحاضر  وقدم 
ورقة  يم  نيك  البروفيسور  البريطانية 
في  البحثي  التأثير  أهمية  تناولت  علمية 
يفكر  أن  ض��رورة  إلى  وأش��ار  الأبحاث.  نجاح 
على  أبحاثهم  تأثير  م��دى  ف��ي  الباحثون 
مؤكدًا  المصلحة،  وأص��ح��اب  المجتمع 
لاكتشاف  رحلة  هو  الأكاديمي  البحث  أن 

نظمته الجامعة الأهلية بال�شراكة مع جامعة برونيل البريطانية 

موؤتمر الدكتوراه في الإدارة وتكنولوجيا المعلومات 

يبحث خلق التاأثير الفعلي عبر الأبحاث العلمية



 فبراير     122025 

ة
ي
هل

لأ
 ا
ار

خب
أ

13 فبراير   2025

ة
ي
هل

لا
 ا
ار

خب
أ

التأثير الحقيقي.

التأثير  ب��ي��ن  ال��ف��روق��ات  ي��م  وت��ن��اول 
إلى  الباحثين  داعيًا  والعملي،  الأكاديمي 
على  أبحاثهم  تأثير  كيفية  في  التفكير 
السياسات العامة والمجتمع. وشدد على 
أكثر  نتائج  لتحقيق  البحثي  التعاون  أهمية 
شراكات  بناء  ض��رورة  على  مؤكدًا  ق��وة، 

أكاديمية.

مواءمة  أهمية  على  ورقته  في  وأك��د 
الأبحاث مع التوجهات الناشئة مثل الذكاء 

على  م��ش��ددًا  والاس��ت��دام��ة،  الاصطناعي 
العالمية  بالقضايا  البحث  ارتباط  أهمية 
لضمان تحقيق أكبر تأثير.تضمن المؤتمر 
أربع جلسات رئيسية تشمل تأثير التقنيات 

الأعمال، واستراتيجيات  بيئة  الحديثة على 
قطاع  في  الجودة  إدارة  ونماذج  الحوكمة، 
الأم��ن  إل��ى  ب��الإض��اف��ة  الصحية،  ال��رع��اي��ة 

السيبراني.

رئيس  ال��م��ؤس��س  ال��رئ��ي��س  أع����رب 
مجلس أمناء الجامعة الأهلية، البروفيسور 
عبدالله الحواج، عن فخره واعتزازه بالتميز 
برنامج  طلبة  أظ��ه��ره  ال��ذي  الاستثنائي 
الأهلية  الجامعة  تنظمه  الذي  الدكتوراه، 
البريطانية،  برونيل  جامعة  مع  بالتعاون 
يلعبه  ال���ذي  ال���دور  أهمية  على  م��ؤك��دًا 
يبذلون  حيث  الجامعتين،  في  الأس��ات��ذة 
الباحثين في مرحلة  جهودًا كبيرة لتأهيل 
الدكتوراه، مما يسهم في تعزيز المستوى 

الأكاديمي والبحثي في المنطقة.

وق����د ك����رم ال��ب��روف��ي��س��ور ال���ح���واج 
الباحثة  ف��ازت  إذ  المتميزين،  الباحثين 
الطاعن بجائزة أفضل ورقة بحثية،  مريم 
وضع  أهمية  تتناول  قدمتها  دراس��ة  عبر 
الاصطناعي  للذكاء  واضحة  استراتيجية 
إلى  وأشارت  المصرفية.  المؤسسات  في 
أن نجاح هذه المؤسسات يعتمد على عدة 
التنظيمي،  الهيكل  مثل  رئيسية،  عوامل 
وإدارة  التحتية،  والبنية  الأعمال،  ونموذج 

التكاليف.

دراس��ات  ث��لاث  الطاعن  واستعرضت 
النتائج  أظهرت  حيث  البحرين،  من  حالة 

الذكاء  تقنيات  تبنّت  التي  المصارف  أن 
ملحوظة  تحسينات  حققت  الاصطناعي 
البيانات، واتخاذ القرارات، ودعم  في تحليل 
الأمن المالي، مما أسهم في تعزيز تجربة 

العملاء.

التي  التحديات  على  الطاعن  وش��ددت 
المخاوف  البحرينية، مثل  المصارف  تواجه 
الواضحة،  التنظيمات  وغياب  الأخلاقية 
م��ؤك��دةً ع��ل��ى ض����رورة ت��ط��وي��ر م��ه��ارات 
كما  التحولات.  هذه  لمواكبة  الموظفين 
دمج  لتسهيل  محورية  توصيات  قدمت 
مواءمة  ضرورة  منها  الاصطناعي،  الذكاء 
الابتكارات  مع  المصرفية  الاستراتيجيات 

الرقمية.

لأفضل  الأول  المركز  منح  ت��م  كما 
عرض تقديمي للباحثة ياسمينة زكي، التي 
»العلامات  موضوع  دراستها  في  تناولت 
وأكدت  الميتافيرس«.  عالم  في  التجارية 
مجرد  يعد  لم  »الميتافيرس«  أن  زك��ي 
منصة  أصبح  بل  ناشئة،  رقمية  ظاهرة 
ثورية تعيد تشكيل تفاعل المستهلكين 

مع العلامات التجارية.

توصلت  التي  النتائج  زكي  واستعرضت 

بحثية،  دراسة   65 تحليل  خلال  من  إليها 
حيث كشفت عن 15 استراتيجية تسويقية 
في  التجارية  العلامات  تعتمدها  رئيسية 
غير  والرموز  التلعيب  مثل  الميتافيرس، 
إلى  للاستبدال )NFTs(. وأشارت  القابلة 
تحسين  في  الاستراتيجيات  هذه  أهمية 
تجربة العملاء وتعزيز قرارات الشراء، مما 
مستقبل  في  الميتافيرس  أهمية  يبرز 

التسويق.

وف���از ال��ب��اح��ث ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��غ��ام��دي 
تقديمي،  ع��رض  لأفضل  الثاني  بالمركز 
»أث��ر  ب��ع��ن��وان  علمية  ورق���ة  ق��دم  حيث 
المؤسسات  أداء  على  الاصطناعي  الذكاء 

في الشركات الصغيرة والمتوسطة«.

للذكاء  يمكن  كيف  دراسته  وتناولت 
طريقة  ف��ي  ث��ورة  يُ��ح��دث  أن  الاصطناعي 
والمتوسطة،  الصغيرة  الشركات  عمل 
هذه  تواجهها  التي  التحديات  إلى  مشيرًا 
مثل  التقنية،  هذه  اعتماد  في  الشركات 
الفنية.  الخبرة  ونقص  الموارد  محدودية 
وأكد على أهمية معالجة هذه العوائق من 
جديدة  آفاق  لفتح  استراتيجية  أطر  خلال 

للابتكار وزيادة الأداء.

الباحثان يا�شمينة زكي وعبدالعزيز الغامدي يحرزان جائزة اأف�شل عر�س

الظاعن تحرز جائزة اأف�سل ورقة بحثية 

في موؤتمر »الأهلية« للدكتوراه في الإدارة والتكنولوجيا
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�سور من موؤتمر الدكتوراه في الإدارة وتكنولوجيا المعلومات 
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سجلها  إلى  تضاف  جديدة  خطوة  في 
ال��ح��اف��ل، ح��ق��ق��ت ك��ل��ي��ة ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
إنجازًا  الأهلية  بالجامعة  المعلومات 
بالمركز  طلابها  من  طالبتين  بفوز  بارزًا 
الإقليمية  ه��واوي  مسابقة  في  الثالث 
والات��ص��الات  المعلومات  لتكنولوجيا 
الشرق  منطقة  تضم  التي   ،2025/2024
ال��وس��ط��ى، وذل���ك في  الأوس���ط وآس��ي��ا 
ف��ئ��ة ال��م��ن��اف��س��ة ال��ع��م��ل��ي��ة )ال��م��س��ار 

الحاسوبي(.

وب����ه����ذه ال���م���ن���اس���ب���ة، اس��ت��ق��ب��ل 
الرئيس  ال��ح��واج،  عبدالله  البروفيسور 
ال��م��ؤس��س ورئ���ي���س م��ج��ل��س أم��ن��اء 
كلية  عميدة  رفقة  الأهلية،  الجامعة 

ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا 
ال��م��ع��ل��وم��ات، 

ة  ر فيسو و لبر ا
وس���ن ع���واد، 
ال��ط��ال��ب��ت��ي��ن 
ال���ف���ائ���زت���ي���ن، 
سلمان  وآي����ات مريم 

م��ن��ي��ر. وق��د 
أش�����اد 

ال��ب��روف��ي��س��ور ال���ح���واج ب��ه��ذا الإن��ج��از 
تكنولوجيا  كلية  تميز  يعكس  ال��ذي 
التدريس،  هيئة  وك��ف��اءة  المعلومات 
تؤديه  ال��ذي  الحيوي  ال��دور  إل��ى  مشيرًا 
الطلبة  رع���اي���ة  ف���ي  ال��ك��ل��ي��ة  ع��م��ي��دة 

الإنجازات. من  المزيد  نحو  وتحفيزهم 

عميدة  أوضحت  متصل،  سياق  وفي 
أن  ال���دك���ت���ورة وس���ن ع����واد،  ال��ك��ل��ي��ة، 
على  تركز  استراتيجية  تعتمد  الكلية 
مبدعًا  مشروعًا  طالب  كل  اعتبار 
في  مهاراتهم  تعزيز  مع  ومبتكرًا، 
المعلومات  تكنولوجيا  مجالات 
والات�����ص�����الات، م��م��ا ي��ؤه��ل��ه��م 
المسابقات  هذه  في  للمنافسة 
العقول  أبرز  تجمع  التي  الكبيرة 
م����ن م��خ��ت��ل��ف ال���ج���ام���ع���ات 
أن  ال��م��ن��ط��ق��ة. وأض���اف���ت  ف��ي 
ال��م��س��اب��ق��ة ك���ان���ت ص��ع��ب��ة 
من  ت��ط��ل��ب��ت  ح��ي��ث  ل��ل��غ��اي��ة، 
معرفتهم  تطبيق  ال��ط��لاب 
عملية  ب��ي��ئ��ة  ف��ي  ال��ن��ظ��ري��ة 
من  وت��ع��زز  قدراتهم  تتحدى 
وحل  النقدي  التفكير  مهارات 

المشكلات.

دل��ي��لًا  ي��ع��د  الإن��ج��از  ه���ذا  أن  وأك���دت 
ال��ذي  والاب��ت��ك��ار  ال��ط��م��وح  على  واض��حً��ا 
معربة  الأهلية،  الجامعة  طلاب  به  يتميز 
في  النجاحات  من  لمزيد  تطلعها  عن 
لمتابعة  الجميع  وداعية  المستقبل، 
روح  يجسدون  الذين  الطلاب  مسيرة 

يواجهونه. تحدٍ  كل  في  والإبداع  التفوق 

دول  من  فرق  المسابقة  في  وشارك 
متعددة، مما زاد من مستوى المنافسة 
الأهلية  الجامعة  طلاب  قدرات  وأظهر 
جانبهما،  من  التحديات.  مواجهة  في 
ع��ب��رت ال��ط��ال��ب��ت��ان ال��ف��ائ��زت��ان، م��ري��م 
سعادتهما  ع��ن  منير،  وآي��ات  سلمان 
بالتحديات،  مليئة  كانت  التي  بالتجربة 
روح  يعكس  ال��ف��وز  ه��ذا  أن  مؤكدتين 

دراستهما. في  الجماعي  العمل 

تكنولوجيا  كلية  أن  إلى  الإشارة  تجدر 
توفر  الأهلية  بالجامعة  المعلومات 
ورش  تشمل  محفزة،  تعليمية  بيئة 
مع  ب��ال��ت��ع��اون  تدريبية  ودورات  عمل 
يعزز  مما  هواوي،  مثل  عالمية  شركات 
بشكل  ويعدّهم  الطلاب  مهارات  من 

العمل. لسوق  جيد 

د. و�شن عواد: ننظر لكل طالب في كليتنا كمبدع ومبتكر 

طلاب تكنولوجيا الأهلية يحرزون المركز الثالث في م�سابقة هواوي الإقليمية
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طيران  مهرجان  فعاليات  شهدت 
الإم�����ارات ل����آداب ف��ي دب���ي م��ش��ارك��ة 
الإعلام  ن��ادي  طلبة  من  لوفد  متميزة 
بشكل  تفاعلوا  الذين  الأهلية،  بالجامعة 
ف��عّ��ال م��ع ج��ل��س��ات الإع����لام ال��رق��م��ي 
من  بطلبة  التقوا  حيث  الموثق،  والتحرير 
مثل  عالمية  وأخ��رى  إماراتية  جامعات 
وسيدني  وأكسفورد  كامبريدج  جامعة 

وأوستن.

مؤمل  الأهلية  الجامعة  وف��د  ض��م 
وآمنة  الزاكي،  حسين  البناء،  ريم  عقيل، 
ع����رّاد، ب��رف��ق��ة رئ��ي��س��ة ق��س��م الإع��لام 
عبدالنبي.  زينب  د.  العامة،  والعلاقات 
من  مجموعة  في  الوفد  ش��ارك  حيث 
تناولت  التي  العمل  وورش  الجلسات 
قدمها  والتي  الرقمي،  التحرير  مهارات 
تفاعلوا  وقد  »ويكيميديا«.  من  خبراء 
والكُتّاب  العلماء  م��ن  واس��ع  ع��دد  م��ع 
المهرجان،  في  المشاركين  والمفكرين 
التجربة  على  حيوياً  طابعاً  أضفى  مما 

. لتعليمية ا

أهمية  عبدالنبي  زي��ن��ب  د.  وأك���دت 
الطلاب  مهارات  تعزيز  في  الفعالية  هذه 
وف��ه��م��ه��م لآل��ي��ات الإع����لام ال��رق��م��ي، 
تجربة  توفر  المشاركة  أن  إلى  مشيرة 
حيث  عالمية،  تعليمية  بيئة  في  قيمة 
والخبرات  الأفكار  تبادل  للطلاب  يمكن 
العالم. أنحاء  مختلف  من  نظرائهم  مع 

وأض���اف���ت: »ت��م��ح��ورت ال��ف��ع��ال��ي��ات 
ري��ادة  منها  م��ت��ع��ددة،  م��واض��ي��ع  ح��ول 
والتوثيق.  والتحرير،  والابتكار،  الأعمال، 
الوعي  تعزيز  في  تسهم  المواضيع  هذه 
المشاركين،  ل��دى  والمعرفي  الثقافي 
مما يجعل تجربة ملهمة نحو مستقبل 

الإعلام«. مجال  في  مشرق 

الدولة  وزي��ر  بمشاركة  نوهت  كما 

ل��ل��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي ب���الإم���ارات، ال��ذي 
عن  وت��ح��دث  المشاركة  ال��وف��ود  ح��اور 
مستقبل  على  الاصطناعي  الذكاء  تأثير 
في  الإماراتية  الجهود  وأب��رز  الوظائف، 

الحديثة. والتكنولوجيا  الابتكار  دعم 

حسين  الطالب  أكد  له،  تصريح  وفي 
حرص  الأهلية  الجامعة  وفد  أن  الزاكي 
خير  ال��ب��ح��ري��ن��ي  ال��ش��ب��اب  تمثيل  ع��ل��ى 
حيث  المهرجان،  فعاليات  في  تمثيل 
والخبرات  بالمهارات  بالتعريف  قاموا 
الأهلية.  الجامعة  في  اكتسبوها  التي 
الفرصة  هذه  إتاحة  على  الجامعة  وشكر 
لنا  أتيحت  »لقد  قائلًا:  لهم،  المميزة 
سلطان  ب��ال��دك��ت��ور  ل��لال��ت��ق��اء  ال��ف��رص��ة 

الذي  إم��ارات��ي،  فضاء  رائ��د  أول  النيادي، 
الإم��ارات  برنامج  مع  تجربته  استعرض 

الفضاء«. لرواد 

طلاب الجامعة تفاعلوا مع نظرائهم الإماراتيين وممثلي جامعات عالمية

ح�سور متميز لإعلاميي »الأهلية« في مهرجان طيران الإمارات بدبي

التصفيات  الأهلية  الجامعة  تصدرت 
البحثية  المنحة  لمسابقة  النهائية 
ل��م��ن��ت��دى ال���م���رأة ف��ي دول����ة الإم����ارات 
قسم  رئيس  بفوز  المتحدة،  العربية 
عبدالنبي،  زي��ن��ب  ال��دك��ت��ورة  الإع����لام، 
اختيار  تم  وقد  مرموقة.  بحثية  بمنحة 
مجالات  في  بحثًا   890 بين  من  دراستها 
والهندسية،  والطبية  الإنسانية  العلوم 
لباحثات  فقط  دراس��ة   43 ف��ازت  حيث 

التخصصات. مختلف  من 

سلطان  الشيخ  سمو  رعاية  وتحت 
ب���ن أح��م��د ال��ق��اس��م��ي، ن��ائ��ب ح��اك��م 
تم  الشارقة،  جامعة  رئيس  الشارقة 
بحضور  عبدالنبي  زينب  الدكتورة  تكريم 
العمراني  والتخطيط  الإس��ك��ان  وزي���رة 
أحمد  بنت  آم��ن��ة  ال��س��ي��دة  البحرينية، 
التكريم  ه��ذا  ي��ه��دف  حيث  ال��رم��ي��ح��ي. 
الاستثنائية  المساهمات  تقدير  إل��ى 
بين  الأكاديمي  التعاون  وتعزيز  للباحثات 

البحثية. والمؤسسات  الجامعات 

التي  زينب،  الدكتورة  دراس��ة  تتناول 
صحافة  »ت��أث��ي��ر  ع��ن��وان  ت��ح��ت  ج���اءت 
دراسة  التايواني:  الجمهور  على  السلام 
الأخبار  تأطير  تأثير  كيفية  تجريبية«، 
إدراك  على  ال��س��لام  صحافة  بأسلوب 
طالبًا   317 الدراسة  وشملت  الجمهور. 
لثلاث  خضعوا  حيث  تايوان،  في  جامعيًا 
لقياس  تحليلية  تجريبية  دراس����ات 
المؤطرة  الأخ��ب��ار  ت��ج��اه  استجاباتهم 
بصحافة  م��ق��ارن��ةً  ال��س��لام  ب��ص��ح��اف��ة 
التأطير  أن  النتائج  وأظ��ه��رت  ال��ح��رب. 
ب��ش��ك��ل ك��ب��ي��ر في  ال��س��ل��م��ي س��اه��م 
تفكيك  على  المشاركين  ق��درة  تعزيز 
عن  النظر  بغض  الدعائية،  السرديات 

السابقة. معرفتهم  مستوى 

عبدالنبي  زينب  الدكتورة  عبّرت  وقد 
عن فخرها بهذا الإنجاز، قائلةً: »إنه ليس 
البحرينية  للمرأة  فوز  هو  ما  بقدر  فوزي 
لجميع  وف��رت  التي  الأهلية،  والجامعة 
للبحث  ال��م��لائ��م��ة  ال��ب��ي��ئ��ة  أس��ات��ذت��ه��ا 
في  ممثلة  قيادتها،  وقدمت  العلمي. 
مجلس  ورئ��ي��س  ال��م��ؤس��س  ال��رئ��ي��س 
الحواج،  عبدالله  البروفيسور  الأم��ن��اء، 
منصور  البروفيسور  الجامعة  ورئيس 
وال��م��ادي  المعنوي  ال��دع��م  ك��ل  العالي 
الات��ج��اه.«  ه��ذا  في  الجامعة  لمنتسبي 
على  يقتصر  لا  المنتدى  »هذا  وأضافت: 
بل  فحسب،  الأكاديمي  التميز  تكريم 
المعرفي  للتبادل  منصة  أيضًا  يشكل 
لجامعة  شكرًا  المؤثر.  العلمي  والتعاون 

الإمارات.« لدولة  وشكرًا  الشارقة، 

البحث  ف��ي  ال��م��رأة  م��ن��ت��دى  يحظى 
ب��ارزة  م��ؤس��س��ات  م��ن  ب��دع��م  العلمي 
و«شركة  بالمرأة«،  للارتقاء  »نماء  مثل 
 ،)EGA( للألمنيوم«  العالمية  الإمارات 
منحًا  ي��ق��دم  حيث  وغ��ي��ره��ا،  و«ف��اي��زر« 

تشمل  متنوعة  م��ج��الات  ف��ي  بحثية 
والحوسبة  والهندسة  الصحية  العلوم 
التزامه  على  تأكيدًا  الاجتماعية،  والعلوم 
في  حضورهن  وتعزيز  الباحثات  بتمكين 

العلمي. المشهد 

للمرأة،  العالمي  اليوم  مع  وبالتزامن 
ي��س��ل��ط ال��م��ن��ت��دى ال���ض���وء ع��ل��ى الأث���ر 
الأكاديمي  المجال  في  للمرأة  التحويلي 
المجتمع  فيه  يترقب  وقت  في  وخارجه، 
الرائدة  الإسهامات  من  المزيد  البحثي 

الفائزات. الباحثات  من 

جامعة ال�شارقة تكرم د. زينب عبدالنبي رئي�س ق�شم الإعلام بالجامعة

الجامعة الأهلية تح�سد منحة اأف�سل بحث علمي 

من بين 890 درا�سة في منتدى المراأة بالإمارات
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بين  ال���ش���راك���ة  ت��ع��زي��ز  س��ي��اق  ف���ي 
والمجتمعية،  الأكاديمية  المؤسسات 
الخريجين  ونادي  الأهلية  الجامعة  قامت 
تطوير  إلى  تهدف  تفاهم  مذكرة  بتوقيع 
ال��ت��ع��اون ف��ي ال��م��ج��الات الأك��ادي��م��ي��ة 
يوم  التوقيع  مراسم  جرت  والثقافية. 
بمقر   ،2025 فبراير   23 الموافق  الأح��د 
من  ع��دد  بحضور  العدلية،  ف��ي  ال��ن��ادي 
البارزة  والإدارية  الأكاديمية  الشخصيات 

الجانبين. كلا  من 

عبدالله  الدكتور  الأستاذ  وبمباركة 
ال���ح���واج، ال��رئ��ي��س ال��م��ؤس��س ورئ��ي��س 
وقع  الأهلية،  الجامعة  أم��ن��اء  مجلس 
عبداللطيف  السيد  من  كل  الاتفاقية 
نادي  إدارة  مجلس  رئيس  الزياني،  أحمد 
منصور  الدكتور  والأس��ت��اذ  الخريجين، 

الأهلية. الجامعة  رئيس  العالي، 

علي  السيد  التوقيع  م��راس��م  حضر 
إدارة  مجلس  رئ��ي��س  ن��ائ��ب  صليبيخ، 
عبدالرحيم  والسيد  الخريجين،  ن��ادي 
وفد  إلى  بالإضافة  العام،  السر  أمين  نقي، 
الدكتورة  ض��م  ال��ذي  الأهلية  الجامعة 
الرئيس لشؤون  الشيراوي، مساعد  ثائرة 
والدكتور  ال��ع��ام��ة،  وال��ع��لاق��ات  الإع���لام 
الطلبة،  ش��ؤون  عميد  الشويخ،  فيصل 
العلاقات  مدير  حبيب،  حسين  والسيد 

المهنية.

آليات  تعزيز  إلى  المذكرة  هذه  تهدف 
المجالات  ف��ي  الطرفين  بين  ال��ت��ع��اون 
بيئة  وت��وف��ي��ر  وال��ث��ق��اف��ي��ة،  الأك��ادي��م��ي��ة 
عبر  وال��خ��ري��ج��ي��ن  ل��ل��ط��ل��ب��ة  داع���م���ة 
الفعاليات المشتركة، والبرامج التوعوية، 
المعرفة  تبادل  من  تعزز  التي  والأنشطة 

والخبرات.

أكد  المناسبة،  بهذه  له  تصريح  وفي 
رئيس  الزياني،  أحمد  عبداللطيف  السيد 
على  ال��خ��ري��ج��ي��ن،  ن���ادي  إدارة  مجلس 
توقيع  »يأتي  قائلًا:  التعاون،  هذا  أهمية 

الأهلية  الجامعة  مع  التفاهم  مذكرة 
التعاون  لتعزيز  النادي  استراتيجية  ضمن 
م��ع ال��م��ؤس��س��ات الأك��ادي��م��ي��ة ال��رائ��دة، 
والخريجين  الشباب  لدعم  فرص  وتوفير 
تطوير  في  تسهم  وبرامج  مبادرات  عبر 
بالمجتمع  ارتباطهم  وتعزيز  مهاراتهم 

والمهني.« الأكاديمي 

الدكتور  الأس��ت��اذ  أع��رب  جانبه،  م��ن 
الأهلية،  الجامعة  رئيس  العالي،  منصور 
إلى  مشيراً  الشراكة،  بهذه  اعتزازه  عن 
ح��رص ال��ج��ام��ع��ة ع��ل��ى إن��ش��اء ع��لاق��ات 
ت���ع���اون م���ع م��خ��ت��ل��ف ال��م��ؤس��س��ات 
المجتمع  خدمة  »تعد  وأضاف:  الوطنية. 
للجامعة  الاستراتيجية  الأه���داف  أح��د 

الثالث  ال��رك��ن  تشكل  ح��ي��ث  الأه��ل��ي��ة، 
إل���ى ج��ان��ب رك��ن��ي ال��ت��ع��ل��ي��م وال��ب��ح��ث 
إلى  الأهلية  الجامعة  تسعى  لذا،  العلمي. 
مع  الواسعة  علاقاتها  شبكة  توطيد 
بما  والأهلية  الحكومية  المؤسسات 
المجتمع.« خدمة  في  جهودها  من  يعزز 

سلسلة  إطار  في  الاتفاقية  هذه  تأتي 
يوقعها  ال��ت��ي  ال��ت��ف��اه��م  م��ذك��رات  م��ن 
ن�����ادي ال��خ��ري��ج��ي��ن م���ع ال��م��ؤس��س��ات 
لدوره  تأكيداً  المملكة،  في  الأكاديمية 
والثقافية،  العلمية  المبادرات  دعم  في 
الأكاديمي  القطاع  بين  التكامل  وتعزيز 
تحقيق  ف��ي  يسهم  بما  والمجتمعي، 

المستدامة. للتنمية  البحرين  رؤية 

الجامعة الأهلية ونادي الخريجين يوقعان مذكرة تفاهم لتعزيز التعاون الأكاديمي والثقافي
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